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OBJETO 

Promover a qualificação profissional de mulheres, por meio da oferta de cursos, visando à autonomia 

econômica, inclusão produtiva e geração de renda. 
 

OBJETIVO GERAL 

Promover a autonomia econômica, a inclusão produtiva e o protagonismo de mulheres residentes no DF, por 

meio da oferta gratuita de qualificação profissional, formação empreendedora, educação financeira e oficinas 

práticas de Pilates solo para saúde postural e ergonomia corporativa, com foco na área da beleza e do bem-

estar, ampliando suas possibilidades de inserção no mercado de trabalho, geração de renda e 

desenvolvimento de atividades autônomas, assegurando condições de participação e permanência por meio 

da disponibilização de Espaço Kids para os filhos das beneficiárias durante as atividades. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Ofertar qualificação profissional gratuita a mulheres residentes em Sobradinho I, Sobradinho II e 
Fercal, com formação teórica e prática em serviços da área da beleza e do bem-estar.  

2. Desenvolver competências técnicas e profissionais nas áreas de Design de Sobrancelhas e Lash 
Lifting, Manicure e Nail Designer, Maquiagem Profissional, Massoterapia e Depilação Profissional.  

3. Fortalecer a autonomia econômica e a capacidade de geração de renda das participantes, 
preparando-as para a inserção no mercado de trabalho, prestação de serviços e atuação como 
profissionais autônomas.  

4. Desenvolver conhecimentos de empreendedorismo e gestão, abordando educação financeira, 
precificação de serviços, planejamento, atendimento ao cliente, marketing digital e estratégias de 
divulgação.  

5. Estimular o protagonismo feminino e a inclusão produtiva, ampliando as oportunidades de 
trabalho e renda e contribuindo para a redução das desigualdades socioeconômicas.  

6. Garantir condições de acesso, participação e permanência das mães nas capacitações, por 
meio da disponibilização de Espaço Kids durante as atividades, com ambiente seguro e adequado 
para os filhos das participantes.  

7. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das participantes, considerando frequência, 
participação, conclusão das capacitações e aquisição de conhecimentos e habilidades profissionais.  

8. Contribuir para a formação de uma rede local de mulheres capacitadas, estimulando a prestação 
de serviços, o empreendedorismo e a circulação de renda nas comunidades de Sobradinho I, 
Sobradinho II e Fercal. 

9. Ofertar oficinas práticas de Pilates solo e ergonomia postural, ministradas por profissional habilitado, 
visando o cuidado integral com a saúde do corpo, prevenção de lesões ocupacionais decorrentes do 
trabalho na área da beleza e promoção do bem-estar físico e mental das participantes. 

 

LOCAL DE EXECUÇÃO 

Sobradinho II – Distrito Federal, com realização das atividades em espaço físico adequado e acessível às 

beneficiárias, contemplando salas para as capacitações práticas e teóricas, área destinada ao Espaço Kids e 

estrutura necessária ao desenvolvimento das atividades do projeto. 
 

DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA  

Mulheres residentes do DF que enfrentam desafios relacionados ao acesso à qualificação profissional, 
inserção no mercado de trabalho e geração de renda, especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade. 
A dificuldade de acesso a cursos profissionalizantes e a sobrecarga decorrente das responsabilidades 
familiares, incluindo o cuidado dos filhos, constituem barreiras à autonomia econômica e à permanência em 
processos de capacitação. Nesse contexto, a parceria pretende ampliar oportunidades de formação gratuita 
e inclusão produtiva, por meio de cursos na área da beleza e bem-estar, formação empreendedora e 
educação financeira. A proposta também prevê Espaço Kids durante as atividades, criando condições para 
que mães possam participar regularmente das capacitações. A iniciativa busca fortalecer competências 
profissionais, estimular o empreendedorismo, ampliar possibilidades de trabalho e contribuir para a geração 
de renda e o protagonismo das mulheres no território. 

PROBLEMA A SER RESOLVIDO 

A insuficiência de oportunidades acessíveis e gratuitas de qualificação profissional e formação empreendedora 

para mulheres de Sobradinho I, Sobradinho II e Fercal, especialmente em situação de vulnerabilidade, dificulta 

sua inserção no mercado de trabalho, geração de renda e conquista da autonomia econômica. Soma-se a esse 

cenário a dificuldade de participação de mulheres com filhos, em razão da ausência de alternativas para o 

cuidado das crianças durante as atividades de capacitação, contribuindo para baixa participação e permanência 

em processos formativos. 

 



PÚBLICO-ALVO 

O projeto tem como público-alvo direto 150 mulheres em situação de vulnerabilidade residentes no Distrito 

Federal, que receberão formação profissionalizante na área da beleza, empreendedorismo e gestão. Estima-se 

alcançar indiretamente cerca de 600 pessoas, representadas pelos núcleos familiares e dependentes das alunas 

capacitadas, beneficiados pelo incremento da renda familiar e pelo fortalecimento da autonomia feminina no 

Estado. 
 

CARACTERIZAÇÃO DOS INTERESSES RECÍPROCOS 

A proposta converge com os interesses do Ministério das Mulheres e da OSC ao promover autonomia 

econômica, qualificação profissional, inclusão produtiva e geração de renda para mulheres de Sobradinho I, 

Sobradinho II e Fercal. A iniciativa amplia o acesso à formação gratuita, estimula o empreendedorismo e o 

protagonismo feminino e enfrenta barreiras à participação das mães por meio do Espaço Kids, contribuindo 

para a igualdade de oportunidades e redução das desigualdades sociais. 
 

RELAÇÃO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA 

A proposta alinha-se estritamente às diretrizes do programa ao promover a qualificação profissional, a 

autonomia econômica, o empreendedorismo e a inclusão produtiva de mulheres de Sobradinho I, Sobradinho 

II e Fercal. A oferta dos cursos na área da beleza e gestão, aliada à infraestrutura do Espaço Kids, elimina 

barreiras ao acesso, garante a permanência das mães nas capacitações e fortalece a geração de renda, a igualdade 

de oportunidades e o protagonismo feminino no território. 
 

CATEGORIAS 

Excursão de custeio  

 

CAPACIDADE TÉCNICA E GERENCIAL 

A Instituição possui sólida capacidade técnica, operacional e gerencial para a execução do objeto pactuado, 

fundamentada em histórico de gestão de parcerias públicas e projetos de impacto social. Conta com 

infraestrutura administrativa adequada, governança transparente e equipe multidisciplinar qualificada, com 

ampla experiência em coordenação pedagógica, suporte comunitário, logística e gestão de parcerias via Marco 

Regulatório das OSCs (Lei nº 13.019/2014). Ademais, a entidade dispõe de plena instrução processual, domínio 

de plataformas oficiais governamentais (Transferegov.br) e rigoroso acompanhamento fiscal e financeiro, 

assegurando o cumprimento integral das metas físicas, a qualidade dos cursos de qualificação profissional de 

mulheres e a correta prestação de contas dos recursos públicos. 
 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO 

O projeto consiste na execução de um programa abrangente de qualificação profissional, 

empreendedorismo e promoção da autonomia econômica voltado a 150 mulheres em situação de 

vulnerabilidade residentes no Distrito Federal. A iniciativa é estruturada em três eixos integrados de 

atuação: formação técnica prática, capacitação em gestão e serviços de apoio/permanência.  

1. Etapa Preparatória e Estruturação: Realização das ações de mobilização comunitária, divulgação e 

seleção das beneficiárias em situação de vulnerabilidade no Distrito Federal. Paralelamente, será 

efetuada a aquisição dos kits didáticos e insumos práticos para as oficinas, contratação da equipe 

multidisciplinar (instrutores, consultores, assessoria técnica e monitores) e a adequação do espaço físico 

para as aulas teóricas e práticas, bem como a montagem da estrutura do Espaço Kids. 

 

 

 



2. Formação Profissional em Beleza e Saúde Corporal (Pilates) 

Oferta de capacitações práticas intensivas com Carga Horária Total de 120 horas por turma, divididas nos 

seguintes módulos técnicos específicos: 

• Design de Sobrancelhas e Lash Lifting (Carga Horária: 24h): Visagismo facial, biossegurança, técnica de 

medição com paquímetro, aplicação de henna/tinturas e acoplagem de Lash Lifting. 

• Manicure e Nail Designer (Carga Horária: 32h): Cutilagem higiênica, esmaltação tradicional/gel, 

biossegurança e técnicas de alongamento. 

• Maquiagem Profissional (Carga Horária: 28h): Preparação de pele, colorimetria, técnicas de 

contorno/iluminação e maquiagem social. 

• Massoterapia e Depilação Profissional (Carga Horária: 24h): Anatomia aplicada, massagem 

relaxante/modeladora, depilação com cera quente/roll-on e higiene pré/pós-procedimento. 

• Pilates Solo e Ergonomia Postural - Atividade Complementar (Carga Horária: 12h): Oficinas práticas de 

mobilidade articular, fortalecimento de core e reeducação postural voltadas à prevenção de lesões 

ocupacionais (LER/DORT). 

 

3. Módulos Transversais de Gestão e Empreendedorismo 

Desenvolvimento de oficinas focadas no fortalecimento da autonomia financeira e criação de novos negócios, 

totalizando Carga Horária de 16 horas de oficinas temáticas interativas: 

• Educação Financeira e Precificação (Carga Horária: 4h): Gestão de caixa, separação de finanças 

pessoais/empresariais e cálculo do custo por serviço. 

• Empreendedorismo Feminino e Formalização (Carga Horária: 4h): Passo a passo para formalização MEI, 

direitos fiscais e formação de redes de apoio. 

• Marketing Digital e Captação de Clientes (Carga Horária: 5h): Posicionamento no Instagram e WhatsApp 

Business, fotografia de portfólio com celular e atendimento ao cliente. 

• Apoio Pedagógico e Motivacional (Carga Horária: 3h): Leitura guiada e rodas de conversa com base na obra 

literária "A Rosa que Rompeu o Concreto", abordando resiliência, liderança e protagonismo feminino. 

4. Estratégia de Permanência (Espaço Kids): Disponibilização contínua do Espaço Kids equipado com 

estrutura adequada e monitoria recreativa qualificada durante todos os horários de aula. A ação garante o 

acolhimento seguro dos filhos das participantes durante as capacitações, eliminando barreiras históricas de 

acesso e prevenindo a evasão escolar das mães. 

5. Encerramento, Certificação e Avaliação: Aplicação de pesquisas de satisfação e avaliação de aprendizado, 

emissão e entrega dos certificados de conclusão para as alunas aptas, realização do evento oficial de formatura 

e consolidação dos relatórios técnicos e financeiros para prestação de contas na plataforma Transferegov. 
 

JUSTIFICATIVA DA ATIVIDADE/PROJETO 

A proposta justifica-se pela urgente necessidade de mitigar as desigualdades de gênero e a vulnerabilidade 

enfrentadas por mulheres em Sobradinho I, Sobradinho II e Fercal. A falta de qualificação profissional aliada 

à sobrecarga do trabalho não remunerado de cuidado — historicamente atribuído às mulheres — constitui a 

principal barreira para a inserção no mercado de trabalho e a autonomia financeira. A oferta de formações 

práticas no setor de beleza e gestão, associada à estrutura do Espaço Kids para o acolhimento seguro dos 

dependentes, garante a permanência no curso, previne a evasão e fomenta o empreendedorismo local, 

permitindo a geração imediata de renda, o fortalecimento da autoestima e a superação do ciclo de dependência 

e violência econômica nos territórios. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERÍODO DE EXECUÇÃO 

Estruturando em 3 meses de vigência total do instrumento (1 mês de fase preparatória + 2 meses de 

execução dos cursos) e alinhando com a Lei nº 13.019/2014 (MROSC) quanto aos prazos da Prestação de 

Contas: 

             Período de Execução no Transferegov 

• Data de Início: ´mês 1  

• Data de Término: mês 3 

• Duração Total da Vigência: 3 meses (90 dias) 

       Cronograma Macro de Atividades 

• Mês 1  — Fase Preparatória/Organização: Ações iniciais de mobilização, contratação da 

equipe/instrutores, compra/locação de insumos para os cursos e montagem/estruturação do Espaço 

Kids. 

• Meses 2 e 3  — Fase de Execução: Realização das aulas práticas da área da beleza, oficinas de 

empreendedorismo, funcionamento contínuo do Espaço Kids e formatura. 

         Regra de Prestação de Contas (MROSC) 

Nos termos do artigo 69 da Lei nº 13.019/2014 (MROSC), a Organização da Sociedade Civil (OSC) terá até 

90 (noventa) dias após o fim da vigência para apresentar o Relatório Final de Execução do Objeto na 

plataforma.  

• Prazo Limite para Envio da Prestação de Contas conforme a lei. 

  
 

VALOR DE REPASSE 

R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) (Proveniente do Ministério das Mulheres, em dotação de parcela 

única para o ano de 2026). 
 

CONTRAPARTIDA (SE HOUVER) 

Valor da Contrapartida: R$ 0,00 (Sem contrapartida) (Conforme o extrato do Transferegov e a legislação 

vigente, por se tratar de repasse de valor inferior a R$ 1.000.000,00 e executado por Entidade Privada sem 

fins lucrativos, não há exigência de contrapartida obrigatória financeira ou em bens e serviços). 
 

VALOR GLOBAL 

R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) (Sendo a soma exata do valor de repasse federal com a 

contrapartida zerada). 

 



CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (CAMPO CRONOFÍSICO DO TRANSFEREGOV) 

META 1: Planejamento, Mobilização, Divulgação e Seleção de Beneficiárias 

• Descrição da Meta: Realizar a fase preparatória do projeto, contratando profissionais, adquirindo 

materiais/insumos, estruturando os ambientes e selecionando 150 mulheres residentes em Sobradinho 

I, Sobradinho II e Fercal. 

• Período da Meta: mês 01 e mês 02 

• Etapa 1.1: Gestão Administrativa, Contratação de Equipe e Aquisição de Insumos  

o Descrição: Seleção e contratação de instrutores, monitores e equipe de apoio; compra de 

insumos/kits didáticos de beleza e montagem da estrutura física das salas e do Espaço Kids. 

o Início: mês 1/2027 | Término: mês 3/2027 

o Unidade de Medida: Unidade / Ação 

o Quantidade: 1  

• Etapa 1.2: Mobilização, Divulgação Comunitária e Inscrição das Alunas 

o Descrição: Divulgação das vagas em veículos locais, redes sociais e busca ativa em áreas 

vulneráveis de Sobradinho I, II e Fercal, seguida do cadastramento e seleção das 150 

beneficiárias. 

o Início: mês 2 |   mês 2 

o Unidade de Medida: Beneficiária 

o Quantidade: 150 

META 2: Execução das Capacitações Profissionais na Área da Beleza e Módulos Transversais  

• Descrição da Meta: Executar as aulas teóricas e práticas dos cursos profissionalizantes da área da 

beleza (Design de Sobrancelhas, Lash Lifting, Manicure/Nail Designer, Maquiagem, Massoterapia e 

Depilação) integrados aos módulos de Empreendedorismo, Educação Financeira e Marketing Digital.  

• Período da Meta: mês 2/ a mês 3 

• Etapa 2.1: Realização dos Cursos Práticos da Área da Beleza  

o Descrição: Ministração das oficinas e aulas práticas das técnicas de beleza, higiene, 

biossegurança e atendimento aos clientes para 150 mulheres divididas em turmas nos territórios 

atendidos. 

o Início: mês 02 | Término: mês 03 

o Unidade de Medida: Turma / Aluna Capacitada 

o Quantidade: 150 

• Etapa 2.2: Ministração das Oficinas Transversais (Empreendedorismo, Finanças e Marketing)  

o Descrição: Aulas e workshops de formação em gestão financeira, precificação de serviços, 

formalização de pequenos negócios e divulgação de serviços nas redes sociais.  

o Início: mês 02 | Término: mês 03 

o Unidade de Medida: Oficina / Beneficiária 

o Quantidade: 150 

META 3: Funcionamento do Espaço Kids (Política de Cuidados) 

• Descrição da Meta: Manter espaço recreativo e pedagógico seguro com monitoria qualificada para 

acolhimento dos filhos das participantes durante o período de realização de todas as aulas. 

• Período da Meta: mês 02 a mês 03 

• Etapa 3.1: Acolhimento e Atendimento Recreativo/Pedagógico às Crianças 

o Descrição: Prestação de serviço de apoio às mães mediante recepção, recreação e 

acompanhamento pedagógico das crianças filhas das alunas durante o horário dos cursos. 

o Início: mês 02 | Término: mês 03 

o Unidade de Medida: Criança atendida / Dia de atendimento 

o Quantidade: 1 (Serviço contínuo) 

o  



META 4: Formatura, Certificação, Acompanhamento e Encerramento 

• Descrição da Meta: Consolidação de dados de participação, emissão e entrega de certificados de 

conclusão, avaliação de satisfação e evento final de encerramento do projeto. 

• Período da Meta: mês 03 a mês 03 

• Etapa 4.1: Emissão de Certificados, Evento de Formatura e Avaliação de Resultados  

o Descrição: Apuração de frequência, confecção dos certificados de formação profissional, 

realização do evento final de formatura e compilação do relatório de avaliação dos indicadores 

do projeto. 

o Início: mês 03 | Término: mês 03 

o Unidade de Medida: Certificado / Evento 

o Quantidade: 150 

 

RESULTADO ESPERADO: 

Espera-se capacitar profissionalmente 150 mulheres de Sobradinho I, Sobradinho II e Fercal nos 

segmentos de beleza, empreendedorismo, educação financeira e marketing digital. Pretende-se alcançar 

100% de permanência e baixa evasão escolar mediante o suporte contínuo do Espaço Kids. Como 

resultado direto, estima-se a formação técnica de no mínimo 75% das alunas inscritas, o fortalecimento 

da autonomia econômica e a geração imediata de renda autônoma ou formal, promovendo o 

protagonismo e a inclusão produtiva feminina. 

INDICADOR: 

1. Taxa de Capacitação: Nº de mulheres concluintes nos cursos de beleza e gestão / 150 mulheres matriculadas 

(Meta: mínimo de 85% de aprovação/certificação). 

2. Índice de Permanência e Retenção: Taxa de evasão de mães beneficiadas com atendimento infantil no Espaço 

Kids (Meta: taxa de evasão inferior a 10%). 

3. Atendimento da Política de Cuidados: Nº total de crianças dependentes acolhidas com segurança no Espaço 

Kids durante a realização das turmas. 

4. Nível de Aprendizado e Satisfação: Porcentagem de alunas com avaliação positiva sobre o conteúdo 

teórico/prático e infraestrutura ofertada (Meta: no mínimo 90% de satisfação). 

MEIOS DE VERIFICAÇÃO/PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO: 

1. Listas de Frequência Diária: Regimento de presença assinado pelas alunas nas aulas teóricas e práticas 

dos cursos de beleza e gestão, comprovando a assiduidade e permanência. 

2. Fichas de Inscrição e Cadastro Social: Formulários com dados socioeconômicos e comprovantes de 

residência das 150 beneficiárias de Sobradinho I, II e Fercal, com especificação da necessidade de uso 

do Espaço Kids. 

3. Registro de Frequência do Espaço Kids: Livro de protocolo de entrada/saída de dependentes e fichas 

de acolhimento das crianças atendidas na estrutura de cuidados. 

4. Registro Fotográfico e Audiovisual: Fotografias e vídeos datados e identificados demonstrando as 

aulas práticas, estrutura física, turmas em atividade, Espaço Kids e evento de encerramento. 

5. Termos de Recebimento de Kits Didáticos/Insumos: Comprovantes individuais assinados pelas 

alunas referentes ao recebimento de materiais e insumos das capacitações. 

6. Relatório de Avaliação e Satisfação: Questionários aplicados ao final dos módulos para medir o nível 

de aprendizado e percepção de qualidade do projeto. 

7. Certificados de Conclusão e Relatório Final de Execução: Cópias dos certificados entregues às 

concluintes e relatório consolidador de cumprimento das metas e indicadores da parceria. 

 



META: 

Promover a qualificação profissional, formação em empreendedorismo e educação financeira na área da 

beleza para 150 mulheres residentes do DF, com suporte contínuo de Espaço Kids e Pilates. 

ETAPAS LOCAL 
PERÍODO 

INÍCIO TÉRMINO 

Etapa 1: Gestão administrativa, contratação da equipe de 

instrutores e monitores, aquisição de insumos/kits didáticos, 

mobilização comunitária, seleção das 150 alunas e 

estruturação dos espaços físicos e do Espaço Kids. 

Sobradinho I e II e 

Fercal - DF 

mês 01 mês 02 

Etapa 2: Realização das aulas práticas e teóricas de 

qualificação profissional em beleza (Design de Sobrancelhas, 

Lash Lifting, Manicure/Nail Designer, Maquiagem, 

Massoterapia e Depilação). 

Sobradinho I e II e 

Fercal - DF 

mês 02 mês 03 

Etapa 3: Ministração das oficinas transversais de 

Empreendedorismo, Educação Financeira e Marketing Digital, 

com funcionamento contínuo do Espaço Kids durante todas as 

atividades. 

Sobradinho I e II e 

Fercal - DF 

mês 02 mês 03 

Etapa 4: Avaliação de impacto e aprendizagem, aplicação das 

pesquisas de satisfação, emissão de certificados, realização 

do evento de formatura e elaboração dos relatórios finais. 

Sobradinho I e II e 

Fercal - DF 

mês 03 mês 03 

A META TERÁ ATUAÇÃO EM 

REDE? 

(      ) SIM / ( X ) NÃO (Nota técnica: A parceria será executada integralmente e 

diretamente pelo proponente celebrante). 

NOME DA(S) OSC 

EXECUTANTE(S) E NÃO 

CELEBRANTE(S) 

Não se aplica (O Instituto Bethel é o próprio celebrante e executor direto de 

todas as metas e etapas do projeto). 

 

PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO 

META: 
Execução Integral do Projeto de Qualificação Profissional, Empreendedorismo e Autonomia 

Econômica para 150 Mulheres em Sobradinho I, Sobradinho II e Fercal - DF. 

ETAPA: 
1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1 e 4.1 - Mobilização, Seleção, Cursos Práticos de Beleza, Oficinas 

Transversais, Espaço Kids, Formatura e Avaliação.  

ITEM DE DESPESA 
TIPO DE 

DESPESA 

NATUREZA 

DE DESPESA 
UND. QTDE. VALOR UNIT. VALOR TOTAL 

Assessor Técnico: Contratação 

de pessoa jurídica ou física 

(profissional autônomo com 

emissão de nota fiscal) para a 

prestação de serviços de 

suporte administrativo-

pedagógico, monitoramento do 

cumprimento de metas, 

conferência da documentação 

técnica/financeira e garantia da 

conformidade com a Lei nº 

13.019/2014, com carga horária 

de 20 horas semanais, pelo 

período de 3 meses. 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Remuneraç

ão de 

Pessoal 

Mês 3 R$ 5.300,00 R$ 15.900,00 

Instrutores de Qualificação 

Profissional (Beleza e 

Estética): Contratação de 

pessoa jurídica ou física 

(profissional autônomo com 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Outros 

Serviços de 

Terceiros 

Mês 2 R$ 7.200,00 
R$ 14.400,00 

 



emissão de nota fiscal) para a 

prestação de serviços de 

instrutoria técnica em cursos de 

beleza (Design de 

Sobrancelhas/Lash Lifting, 

Manicure/Nail Designer, 

Maquiagem Profissional, 

Massoterapia e Depilação), 

composta por 04 instrutores com 

remuneração mensal individual 

de R$ 1.800,00 (totalizando R$ 

7.200,00/mês para a equipe) 

acrescidos de custeio de horas 

de bancada prática/oficinas 

complementares, com carga 

horária de 20 horas semanais, 

pelo período de 2 meses. 

Instrutor de Pilates Solo e 

Ergonomia Postural: 

Contratação de pessoa jurídica 

ou física (profissional autônomo 

com emissão de nota fiscal) 

para a prestação de serviços de 

instrutoria técnica e condução 

de oficinas práticas de Pilates 

Solo e Ergonomia Postural 

voltadas à saúde física, 

prevenção de lesões 

ocupacionais e postura corporal 

para as alunas, pelo período de 

2 meses. 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Outros 

Serviços de 

Terceiros 

Mês 2 R$ 3.800,00 R$: 7.600,00 

Instrutor/Consultor de Gestão, 

Empreendedorismo e Educação 

Financeira: Contratação de 

pessoa jurídica ou física 

(profissional autônomo com 

emissão de nota fiscal) para a 

prestação de serviços de 

instrutoria técnica e consultoria 

em gestão empresarial, 

empreendedorismo feminino, 

precificação de serviços e 

educação financeira, 

contemplando 01 profissional 

com valor mensal de R$ 

3.800,00, com carga horária de 

20 horas semanais, pelo período 

de 2 meses. 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Outros 

Serviços de 

Terceiros 

Mês 2 R$ 3.800,00 R$ 7.600,00 

Monitores Recreativos para o 

Espaço Kids (Acolhimento 

contínuo dos dependentes das 

alunas): Contratação de pessoa 

jurídica ou física (profissional 

autônomo com emissão de nota 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Equipe de 

Trabalho / 

Autônomo 

com NF 
Mês 2 R$ 3.800,00 R$ 7.600,00 



fiscal) para a prestação de 

serviços de recreação e 

acolhimento infantil, 

contemplando 02 monitores com 

valor individual de R$ 1,900,00 

mensais (totalizando R$ 

3.800,00/mês para a equipe), 

com carga horária de 20 horas 

semanais, pelo período de 2 

meses. 

Coordenador Geral e 

Pedagógico do Projeto: 

Contratação de pessoa jurídica 

ou física (profissional autônomo 

com emissão de nota fiscal) 

para a prestação de serviços de 

coordenação geral, gestão 

pedagógica, articulação 

institucional e acompanhamento 

das diretrizes do plano de 

trabalho, contemplando 01 

profissional com valor mensal de 

R$ 5.500,00, com carga horária 

de 20 horas semanais, pelo 

período de 3 meses. 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Equipe de 

Trabalho / 

Autônomo 

com NF 

Mês 3 R$ 5.500,00 R$ 16.500,00 

Assistente Administrativo e 

Logístico: Contratação de pessoa 

jurídica ou física (profissional 

autônomo com emissão de nota 

fiscal) para a prestação de 

serviços de apoio administrativo, 

suporte logístico, controle de 

frequência e auxílio na 

distribuição de materiais, 

contemplando 01 profissional 

com valor mensal de R$ 

3.500,00, com carga horária de 

20 horas semanais, pelo período 

de 3 meses. 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Equipe de 

Trabalho / 

Autônomo 

com NF 

Mês 3 R$ 3.500,00 R$ 10.500,00 

Kits Didáticos e Insumos 

Práticos para Capacitação em 

Beleza e Estética 

Classificação / Categoria: 

Material de Consumo / Kits 

Didáticos (Bens) 

Quantidade: 150 kits (para 150 

alunas) Camisa, bolsa 

organizadora, capa de 

procedimento, borrifador, pente 

de cabo fino, escova, presilhas, 

paquímetro, pincel chanfrado, 

dappen, kit de pincéis de 

maquiagem, luvas descartáveis, 

algodão/hastes e conjunto de 

cosméticos (shampoo, 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Custos 

Operacionai

s 

Mês 150 R$170,00 R$ 25.500,00 



condicionador, máscara e 

reparador). 

Aquisição de Kits e 

Equipamentos para Prática de 

Pilates Solo, Postura e 

Ergonomia 

Material Permanente / Kits e 

Equipamentos de Prática (Bens) 

Quantidade: 1 verba global (Lote 

estruturado para 30 posições 

simultâneas) 

Descrição Sintética: Aquisição 

de lote composto por: 30 

colchonetes/mats de alta 

densidade, 30 anéis de pilates 

(magic circles), 30 faixas 

elásticas, 30 overballs (25cm), 

15 bolas suíças (65cm) com 

bombas, 10 rolos miofasciais e 

bolsas organizadoras. 

Compras / 

Fornecedor 

com NF 

Custos 

Operacionai

s 

Verba 1 R$: 5.700,00 R$   5.700,00 

Locação e Adequação do 
Espaço Físico / Salas de Aula e 
Espaço Kids 

Custos 

Operacionais 

Outros 

Serviços de 

Terceiros 

Mês 1 R$ 6.850,00 R$   6.850,00 

Assessoria Contábil e Prestação 
de Contas 

MEI ou 

profissional 

autônomo com 

emissão de 

Nota Fiscal 

Custos 

Administrati

vos 

Mês 3 R$ 1.020,00 R$  3.060,00 

Livro Didático-Pedagógico "A 
Rosa que Rompeu o Concreto" 
Classificação / Categoria: 
Material de Consumo / Apoio 
Didático-Pedagógico (Bens) 
Quantidade: 150 exemplares 
(para 150 alunas/famílias 
participantes) 

Custos 

Operacionais / 

Gráficos 

Serviços 

Gráficos e 

Comunicaçã

o 

Mês 150 R$ 174,60 R$ 26.190,00 

Banners de Identificação: 
Banners roll-up/ilharós em lona 
para sinalização do projeto e 
apoio institucional. 

Custos 

Operacionais / 

Gráficos 

Serviços 

Gráficos e 

Comunicaçã

o 

Mês 3 R$ 250,00 R$     750,00 

Certificados de Conclusão: 
Impressão de certificados em 
papel couchê/especial com 
acabamento para as alunas 
concluintes. 

Custos 

Operacionais / 

Gráficos 

Serviços 

Gráficos e 

Comunicaçã

o 

Mês 150 

R$ 6,00 R$     900,00 

Divulgação Digital: Custeio de 
impulsionamento e criação de 
peças de comunicação visual 
em redes sociais para captação 
de alunas. 

Custos 

Operacionais / 

Gráficos 

Serviços 

Gráficos e 

Comunicaçã

o 

Mês 1 

R$ 950,00 R$    950,00 

 

 

 

 

 

 



EQUIPE DE TRABALHO 

NOME ATRIBUIÇÃO (CARGO) FORMAÇÃO (MINI CURRÍCULO) 

Coordenador 
Coordenador Geral do 

Projeto 

Profissional de relações sociais e consultor de 

organizações comunitárias. Sólida formação 

acadêmica com graduação e pós-graduação. Ampla 

experiência na gestão de projetos sociais, 

articulação institucional e controle de marcos 

regulatórios do Terceiro Setor (MROSC). 

Assessor Assessor Técnico 

Profissional especialista em gestão de parcerias do 

Terceiro Setor e MROSC (Lei nº 13.019/2014). 

Experiência em suporte administrativo-pedagógico, 

acompanhamento de metas, instrução processual, 

alimentação de sistemas oficiais (Transferegov.br) e 

apoio à prestação de contas. 

Instrutores de Beleza 
Instrutores de 

Qualificação Profissional 

Profissionais técnicos com formação e certificação 

em Estética, Cosmetologia, Visagismo e Beleza 

Prática (Design de Sobrancelhas, Lash Lifting, 

Manicure/Nail Designer, Maquiagem, Massoterapia 

e Depilação). Ampla experiência em docência para 

pública adulto e vulnerável. 

Instrutor de Pilates 
Instrutor de Pilates Solo e 

Ergonomia Postural 

Profissional Cursando Graduado em Educação 

Física ou Fisioterapia (CREFITO) com certificação 

em Pilates Solo. Experiência na condução de grupos 

e oficinas de saúde laboral, ergonomia e reeducação 

postural. 

Consultor de Gestão 

Instrutor de 

Empreendedorismo e 

Finanças 

Profissional graduado em Administração, Economia 

ou áreas afins. Experiência comprovada em 

capacitação de pequenos empreendedores, 

educação financeira, precificação de serviços, 

marketing digital e modelos de negócios autônomos. 

Monitores Recreativos Monitores do Espaço Kids 

Profissionais ou acadêmicos com experiência em 

Pedagogia, Recreação Infantil ou Cuidados 

Comunitários. Capacitados para o acolhimento 

seguro, desenvolvimento de dinâmicas lúdicas e 

acompanhamento contínuo de crianças 

dependentes durante os horários das turmas. 

Assistente Administrativo 
Assistente Administrativo 

e Logístico 

Profissional com experiência em suporte operacional 

de projetos sociais, controle de presença, 

distribuição e organização de kits de insumos, apoio 

aos instrutores e logística de salas de aula. 

 

TIPO DE DESPESA REPASSE CONTRAPARTIDA  TOTAL 

TOTAL EM BENS R$ 57.390,00 R$ 0,00 R$ 57.390,00 

TOTAL EM TRIBUTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL EM OBRAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL EM SERVIÇOS R$ 73.650,00 R$ 0,00 R$ 73.650,00 

TOTAL EM OUTROS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL EM DESPESAS 

ADMINISTRATIVAS R$ 18.960,00 

R$ 0,00 

R$ 18.960,00 

TOTAL GERAL R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00 

    



Nota explicativa dos agrupamentos: 

Memória de Cálculo (para conferência): 

         DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DO ORÇAMENTO (MEMÓRIA DE CÁLCULO 

AJUSTADA) 

1. TOTAL EM BENS (MATERIAIS DE CONSUMO E KITS): R$ 57.390,00 

• Kits Didáticos e Insumos Práticos de Beleza: 150 kits $\times$ R$ 170,00 = R$ 25.500,00 

• Kits e Equipamentos Básicos para Pilates Solo: 1 verba = R$ 5.700,00 

• Livros Didáticos- Pedagógicos – 1 verba = 150 livros $\times$ R$ 174,60 = R$ 26.190,00 

2. TOTAL EM SERVIÇOS DE TERCEIROS E EQUIPE OPERACIONAL: R$ 73.650,00 

• Coordenador Geral e Pedagógico do Projeto: 3 meses $\times$ R$ 5.500,00 = R$ 16.500,00 

• Instrutores de Qualificação Profissional (Beleza/Estética): 2 meses $\times$ R$ 7.200,00 = R$ 

14.400,00 

• Instrutor de Pilates Solo e Ergonomia Postural: 2 meses $\times$ R$ 3.800,00 = R$ 7.600,00 

• Instrutor/Consultor de Gestão, Empreendedorismo e Finanças: 2 meses $\times$ R$ 3.800,00 = 

R$ 7.600,00 

• Monitores Recreativos para o Espaço Kids: 2 meses $\times$ R$ 3.800,00 = R$ 7.600,00 

• Assistente Administrativo e Logístico: 3 meses $\times$ R$ 3.500,00 = R$ 10.500,00 

• Locação e Adequação do Espaço Físico / Salas de Aula e Espaço Kids: 2 meses $\times$ R$ = 

3.425,00 = R$ 6.850,00 

• Divulgação, Banners e Certificados: 1 verba = R$ 2.600,00 

3. TOTAL EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GESTÃO: R$ 18.960,00 

• Assessor Técnico: 3 meses $\times$ R$ 5.300,00 = R$ 15.900,00 

• Assessoria Contábil e Prestação de Contas: 3 meses $\times$ R$ 1.020,00 = R$ 3.060,00 

RESUMO DOS AGRUPAMENTOS PARA O TRANSFEREGOV 

• Total em Bens: R$ 57.390,00 

• Total em Serviços: R$ 73.650,00 

• Total em Despesas Administrativas: R$ 18.960,00 

• TOTAL GERAL DO PROJETO: R$ 150.000,00 (Soma exata dos três grupos, respeitando o teto 

do repasse). 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

PARCELA DATA VALOR PARTÍCIPE META 

1ª Parcela Novembro/2026 R$ 150.000,00 Concedente 

Meta 1 - Execução Integral do Projeto 

Qualificação Profissional Feminina 

em Beleza e Gestão. 

 

(Ou data da 

assinatura)  

(Ministério das 

Mulheres) 

 



   

 

   

 

                Sobradinho II - DF, 05 de outubro de 2026. 
 

 

______________________________________________ 

MAYRA CARVALHO DE OLIVEIRA MORAES 

Presidente Instituto Servir 
 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

AÇÃO/META INFORMAÇÕES NECESSÁRIAS PROCEDIMENTO DE COLETA 
DATA DE 

COLETA 
RESPONSÁVEL 

Meta 1 / Etapa 1.1 e 1.2: 
Mobilização, Divulgação, Seleção 

de Alunas e Logística Inicial. 

• Status de contratação de instrutores e equipe. 
• Cadastro socioeconômico e ficha de inscrição 
das 150 alunas de Sobradinho I, II e Fercal. 

• Estruturação das salas de aula e do 
Espaço Kids. 

• Conferência de contratos e notas fiscais. 

• Validação das fichas de inscrição e 
comprovantes de residência. 
 
• Vistoria física dos locais com registro 
fotográfico. 

mês 01 
Coordenador Geral e 

Assessor Técnico 

Meta 2 / Etapa 2.1: Cursos 
Práticos de Beleza e Estética 

(Design, Maquiagem, Manicure, 
Depilação, Massoterapia e Lash). 

• Quantidade de aulas e oficinas executadas. 

• Índice de frequência, assiduidade e 
engajamento das alunas em cada 
modalidade. 

• Preenchimento e assinatura diária das Listas 
de Presença. 

• Diário de classe e relatório fotográfico 
das aulas práticas. 

Semanal
mente 
(aulas 

práticas) 

Instrutores de Beleza 
e Assessor Técnico 

Meta 2 / Etapa 2.2: Oficinas 
Transversais (Empreendedorismo, 

Finanças e Marketing Digital). 

• Participação das alunas nas oficinas 

transversais. 

• Aproveitamento do conteúdo de gestão e 
precificação. 

• Listas de presença diárias assinadas. 

 
 
• Termo de recebimento dos Kits 
Didáticos e material literário. 

Semanal
mente 
(aulas 

transversa
is) 

Consultor de Gestão e 
Assessor Técnico 

Meta 3 / Etapa 3.1: Funcionamento 
do Espaço Kids (Política de 

Cuidados). 

• Número de crianças acolhidas durante o 
horário das turmas. 

• Adequação das atividades recreativas e 
lúdicas infantis. 

• Registro diário de entrada e saída no Livro 
de Frequência do Espaço Kids. 

• Relatório simplificado de atividades 
pedagógicas/recreativas. 

Semanal
mente 

(dias de 
aula) 

Monitores Recreativos 
e Assessor Técnico 

Meta 4 / Etapa 4.1: Avaliação 
Final, Certificação, Formatura e 

Prestação de Contas. 

• Consolidação das metas e indicadores 
atingidos (mínimo de 85% de concluintes). 

• Nível de satisfação e impacto da autonomia 
econômica nas alunas. 

• Tabulação e análise das pesquisas de 
satisfação aplicadas. 
• Emissão e controle de recebimento dos 

Certificados. 

• Elaboração do Relatório Final de 
Execução e envio no Transferegov. 

De mês 
03 a mês 

03 

Coordenador Geral e 
Assessor Técnico 
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